Утверждено постановлением главы администрации муниципального  района «Карымский район»
 № ____   от « ___»_________ 2009 г.

Положение
« Об отделе экономики и инвестиционной политики» администрации муниципального района «Карымский район»
I. Общие положения.

1.1. Отдел   экономики и инвестиционной политики (далее -Отдел) является структурным подразделением Администрации   муниципального района «Карымский район»  Забайкальского края,   обеспечивающим проведение районной экономической и инвестиционной  политики, а также осуществляющим нормативное правовое регулирование в пределах установленных настоящим Положением полномочий.

 1.2. Отдел подотчетен Главе администрации муниципального района «Карымский район» .

1.3.В рамках выполнения задач и функций, предусмотренным настоящим Положением Отдел осуществляет   координацию      деятельности   с финансовыми   органами,   Инспекцией МРИ  МНС   и предприятиями расположенными на территории муниципального района.

1.4. В своей    деятельности    Отдел руководствуется   Конституцией РФ, Федеральными Законами, Указами и распоряжениями Президента, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ,  Законами  Забайкальского края,  Постановлениями   и   распоряжениями     Губернатора Забайкальского края, Постановлениями, распоряжениями  Главы администрации муниципального района « Карымский район», решением Совета Муниципального района «Карымский район», настоящим Положением.
II. Основные задачи Отдела.

2.1. В сфере планирования, анализа и прогнозирования:

- прогнозирует социально-экономическое развитие муниципального района «Карымский район»;
-  проводит анализ экономической и инвестиционной политики и ее активного воздействия на социально - экономическое развитие района, эффективность хозяйствования;
- прогнозирует социально-экономического развитие крупных и средних предприятий  и АПК на среднесрочную и долгосрочную перспективу; 

- осуществляет организационно-методическое руководство по формированию районных целевых программ;

- формирует в установленном порядке перечень районных целевых программ, предусмотренных к финансированию за счет средств местного бюджета;
2.2. В сфере развития малого и среднего предпринимательства:

-  участвует в осуществлении государственной политики в сфере развития малого и среднего предпринимательства;

- разрабатывает и реализует муниципальные программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

-  содействует деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;
-  проводит анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию, разрабатывает прогноз развития малого и среднего предпринимательства;

2.3. В  сфере потребительского рынка и услуг:
-   создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания ;
2.4. В сфере охраны труда:

-  осуществляет мероприятия по реализации государственной политики на территории муниципального района в сфере труда, трудовых отношений и социального партнерства;
-  проводит мероприятия в области охраны труда на основе реализации полномочий, определенных краевым законодательством;
 
2.5. В сфере размещения заказов на поставки товаров, работ и услуг:
-  осуществляет контроль за размещением муниципальных заказов, в соответствии с законодательством; 

 2.6.  В сфере жилищно-коммунального хозяйства:
- контроль за организацией в границах поселений электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;
2.7. В сфере транспорта :
- создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района;
III. Функции Отдела .
          3.1. В сфере планирования, анализа и прогнозирования:

-  разрабатывает порядок разработки прогноза социально-экономического развития  муниципального района «Карымский район»;

- разрабатывает порядок разработки программ социально-экономического развития муниципального района, долгосрочных и ведомственных целевых программ;
 - организует разработку программ социально-экономического развития муниципального района «Карымский район», готовит отчеты об их выполнении;
- проводит мониторинг и анализ социально-экономических процессов, готовит годовые, ежеквартальные и ежемесячные доклады о состоянии экономики  в Карымском районе;

 - проводит согласование основных параметров социально-экономического развития муниципального района с городскими и сельскими поселениями для обоснования формирования бюджета  муниципального района «Карымский район»;

-  координирует деятельность городских и сельских поселений по разработке и реализации программ комплексного социально-экономического развития муниципальных образований;
- координирует и осуществляет организационно-методическое руководство по формированию районных целевых программ, формирует в установленном порядке перечень районных целевых программ, предусмотренных к финансированию за счет средств местного бюджета;

- организует разработку баланса денежных доходов и расходов населения;
- осуществляет методическое руководство экономическими органами городских и сельских поселений, согласовывает основные показатели социально-экономического развития муниципального района на прогнозируемый период;

- проводит анализ деятельности организаций и предприятий лесозаготовительной отрасли;

-  проводит анализ добычи общераспространенных ископаемых (золото) на территории муниципального района;

- организует проверку инвестиционных проектов, бизнес-планов, подготавливает экономическое заключение, участвует в кредитной комиссии по выдаче бюджетных кредитов;

- осуществляет сбор  инвестиционных ресурсов района, готовит годовой отчет;
-  рассматривает и подготавливает заключения на проекты долгосрочных  и ведомственных целевых программ;

            3.2. В сфере развития малого и среднего предпринимательства:
 - осуществляет совместно с организациями инфраструктуры поддержки и развития малого предпринимательства меры по развитию малого и среднего предпринимательства, которые предусмотрены муниципальными программами развития малого и среднего предпринимательства;
- ведёт реестр  субъектов малого  и среднего предпринимательства;

- формирует паспорт состояния и развития малого предпринимательства;
3.3. В  сфере потребительского рынка и услуг:
 - осуществляет в установленном порядке регистрацию объектов потребительского рынка;

- создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

  - формирует и ведет дислокацию объектов потребительского рынка;

     3.4. В сфере охраны труда:

-   координирует работу служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального района;

- проводит регистрацию  коллективных договоров;

- принимает участие в расследовании групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом на территории района;

  3.5. В сфере размещения заказов на поставки товаров, работ и услуг:
-  является уполномоченным органом по осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;
- проводит плановые и внеплановые проверки муниципальных заказчиков, конкурсных, аукционных и котировочных комиссий на предмет соблюдения ими законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов РФ о размещение заказов;

- формирует прогноз муниципальных закупок;

3.6. В сфере жилищно-коммунального хозяйства:
- организует деятельность городских поселений по вопросам  ЖКХ.

- подготавливает сводные отчеты для Департамента ЖКХ Забайкальского края;

3.7. В сфере транспорта :
-  создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организация  транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района ;
 - рассматривает проекты по установлению цен, ставок,    тарифов на продукцию  и услуги по автопассажирским перевозкам;
     3.8.  В сфере трудовых ресурсов:

- формирует баланс трудовых ресурсов;

- разрабатывает генеральную схему кадрового потенциала района ;

- формирует потребность квалифицированными кадрами предприятия района;
3.9.   кроме того:

- готовит ежегодный доклад Главы администрации муниципального района «Карымский район» о фактически достигнутых и планируемых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

 - осуществляет подготовку проекта сводного доклада о результатах и основных направлениях деятельности администрации муниципального района «Карымский район»;
   -  готовит ежегодный отчет о реализации комплексной программы социально-экономического развития муниципального района;

   - формирует годовой план социально-экономического развития муниципального района;

   - формирует паспорт  муниципального района;

   - при объявлении мобилизации проводит мероприятия по переводу экономики муниципального района «Карымский район» на работу в условиях военного времени.
IV. Права Отдела

4.1. Запрашивать на безвозмездной основе от  городских и сельских поселений, предприятий,    учреждений    и    организаций, расположенных на территории района независимо от их организационно правовой   формы, сведения, необходимые для анализа и разработки прогнозов социально-экономического развития района, а также сведения о проектах их прогнозов и мероприятий, которые могут иметь экономические, экологические, демографические и социальные последствия, влияющие на развитие экономики района, и затрагивающие интересы населения района;

4.2. обращаться с запросами   в органы государственной власти, МРИ МНС по Забайкальскому краю, внебюджетные фонды,   предприятия и организации для получения информации   с целью осуществления деятельности Отдела в пределах компетенции;    
4.3. создавать межведомственные комиссии по охране труда в целях координации действий органов надзора и контроля, действующих на территории муниципального района и иных заинтересованных организаций;   
4.4. обращаться в соответствующие органы государственной власти с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, а также приостановке деятельности организации вследствие нарушения требований охраны труда;       
4.5. вносить на рассмотрение Совета муниципального района «Карымский район» предложения и проекты нормативных правовых актов;

4.6. принимать решение в пределах своей компетенции;

4.7. проводить межведомственные комиссии, затрагивающие интересы муниципального района для комплексного обсуждения наиболее важных проблем;
4.8. отдел может быть наделен и другими правами, для осуществления своей деятельности.
V. Организация работы Отдела.

5.1.Отдел возглавляет начальник , назначаемый на должность Главой администрации муниципального района «Карымский район». Начальник  осуществляет руководство отделом. В своей структуре отдел имеет двух главных специалистов и ведущего специалиста.

Управляющая делами
                                                С.Г.Халецкая
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