Администрация муниципального района
«Карымский район» Забайкальского  края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 12.09.2013 года                                                                                    № 202

Об утверждении   порядка  формирования 
Общественного  совета  по   проведению  
независимой  оценки   качества   работы  
организаций, оказывающих социальные услуги 
в Карымском районе и критерии отбора его членов

      В    соответствии  с постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 30  марта 2013  года № 286  «О  формировании   независимой   системы  оценки   качества   работы  организаций, оказывающих  социальные  услуги», постановлением  Правительства Забайкальского  края  от 09.07.2013 года № 291   «Об  утверждении  Порядка  образования  общественных  советов  по  проведению  независимой   оценки  качества  работы», статьей 32 Устава муниципального  района  «Карымский  район», в  целях  реализации  Указа  Президента  Российской  Федерации   от 07.05.2012 года  № 597  «О мероприятиях  по  реализации  государственной   социальной  политики», постановляю:
1. Утвердить Порядок формирования Общественного совета по
проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в Карымском районе и критерии отбора его членов (Приложение № 1).
2. Утвердить   состав  рабочей  группы Карымского  района   по 
принятию   решения  о  составе  общественного   совета  по  проведению  независимой   оценки  качества  работы  организаций, оказывающих  социальные  услуги  в  муниципальном  районе «Карымский  район» (Приложение № 2).
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Красное
знамя» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Карымский район».

Руководитель  администрации
муниципального  района
«Карымский  район»                                                                   А.С.Сидельников





                                                                    Приложение №1 
                                                                     к Постановлению администрации
                                                                     муниципального района
                                                                       «Карымский район» 
от 12.09.2013 года №202


Порядок формирования Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в Карымском районе и критерии отбора его членов

1. Настоящим Порядком определяется механизм формирования состава Общественного Совета по проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в Карымском районе (далее – Общественный совет) и критерии отбора членов Общественного совета из числа граждан, изъявивших желание войти в его состав.
2. Общественный  Совет  формируется Администрацией муниципального района «Карымский район»  на  основе  добровольного  участия  граждан  в  его  деятельности.
3. Состав Общественного совета утверждается распоряжением администрации муниципального района «Карымский район».
4. Формирование состава Общественного совета осуществляется рабочей  группой Карымского  района   по  принятию   решения  о  составе  общественного   совета  по  проведению  независимой   оценки  качества  работы  организаций, оказывающих  социальные  услуги  в  муниципальном  районе «Карымский  район»  (далее – рабочая группа).
5. Заявления о включении в состав Общественного совета в произвольной форме подаются гражданами лично либо направляются по почте в Администрацию муниципального района «Карымский район» (далее - Администрация) в течение 30 календарных дней со дня размещения объявления о создании Общественного совета на официальном сайте Администрации с указанием фамилии, имени, отчества, адреса для ответа.
6. К заявлению о включении в состав Общественного совета, гражданин прилагает следующие документы:
-копию паспорта, или заменяющего его документа;
-копию документа об образовании;
-копию трудовой книжки (при наличии);
-резюме в произвольной форме;
-другие документы, характеризующие заявителя (по желанию).
7. Копии документов представляются заявителем с предъявлением оригиналов документов. При приеме документов уполномоченный специалист Администрации проверяет копии документов на их соответствие оригиналам и возвращает оригиналы документов заявителю.
8. Заявление и документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка, заявитель вправе направить по почте. В этом случае направляются копии документов, заверенные работодателем, подлинники документов не направляются.
9. Заявление и прилагаемые к нему документы принимаются  уполномоченным специалистом Администрации по описи, регистрируются и нумеруются  в день поступления в соответствии с датой и временем поступления.
10. Копия описи с отметкой о дате и времени  приема заявления и документов вручаются заявителю в момент приема заявления и документов, а в случае поступления заявления и документов по почте направляется заявителю в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
11. В состав Общественного совета, могут входить граждане, представители общественных объединений, некоммерческих организаций, средств массовой информации, и иные эксперты. 
12. В состав Общественного совета не могут входить граждане, не проживающие на территории Карымского района, не достигшие возраста 18 лет, а также лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, замещающие должности федеральной государственной службы, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления, лица, признанные недееспособными на основании решения суда, лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.
13. Рабочая группа при формировании состава Общественного совета руководствуется следующими критериями отбора членов Общественного совета:
1) соответствующий опыт работы, а также необходимые знания и квалификация в сфере социального обслуживания населения;
2) позитивные достижения, в своей сфере деятельности;
3) социальная ответственность и деловые качества, необходимые для выполнения своих обязанностей и организации эффективной работы общественного Совета; 
14. Основаниями для отказа о включении заявителя в состав Общественного совета являются:
1) не соответствие требованиям и критериям, указанным в пунктах 7, 12, 13, 14  настоящего Порядка;
2) пропуск срока подачи заявления и документов, указанного в пункте 6 настоящего Порядка;
3) на момент подачи заявления общее количество поданных заявлений, в отношении которых не может быть принято решение об отказе о включении в состав Общественного совета по основаниям, указанным в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, превышает максимальное количество состава Общественного совета, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.
15. При формировании состава Общественного совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.
16. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня окончания подачи заявлений принимает решение о включении либо об отказе во включении в состав Общественного совета и в течение 5 рабочих дней после принятия решения направляет заявителю уведомление о включении либо об отказе о включении в состав Общественного совета (с указанием причины отказа). 
17. Расходы, связанные с подачей документов на участие в отборе в состав Общественного совета осуществляются заявителями за счёт собственных средств.



































                                                                          Приложение № 2 
к Постановлению администрации
                                                                            муниципального  района 
                                                                             «Карымский  район»
                                                                                № 202  от 12.09.2013 г. 

Рабочая   группа  администрации  муниципального  района «Карымский район» по  принятию  решения  о  составе  общественного  совета  по  проведению  независимой  оценки  качества  работы  организаций, оказывающих   социальные  услуги  в  Карымском  районе

	№
	ФИО
	Должность

	1
	Кузнецова Валентина Александровна
	Заместитель руководителя  администрации  муниципального  района «Карымский  район» по социальным вопросам, председатель.

	2
	Забелина Татьяна Владиславовна
	Управляющий Делами администрации муниципального района «Карымский район»

	3
	Евдокимов Константин Сергеевич
	Председатель Комитета образования администрации муниципального района «Карымский район»

	4
	Широкова Валентина Алексеевна
	Начальник  отдела  культуры, молодежной политики и спорта  администрации  муниципального  района «Карымский район»

	5
	Семенова Марина Валерьевна
	Оператор базы данных. Секретарь.






