	№ п/п
	Показатели, характеризующие эффективность исполнения органами местного самоуправления полномочий по государственному управлению 
охраной труда
	Отчетный период 2013 год

	1
	2
	3

	1

	Количество работодателей (организаций/индивидуальных предпринимателей), осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, всего, в том числе:
	283/672

	
	количество работодателей с численностью работающих более 50 человек, имеющих службы охраны труда или штатных специалистов по охране труда, в % от общей численности таких организаций;
	3,5

	
	количество работодателей с численностью работающих менее 50 человек, в которых приказами руководителя назначены ответственные за состояние охраны труда, в % от общей численности таких организаций
	36

	2
	Наличие нормативного правового  акта, регламентирующего систему управления охраной труда в муниципальном образовании, да/нет
	-

	3
	Наличие в муниципальном образовании межведомственной комиссии по охране труда, да/нет
	Постановлением администрации МР «Карымский район» от 20.09.2013г. №209 создана межведомтсвенная комиссия по контролю за исполнением трудового законодательства и работе с недоимщиками в МР Карымский район» 

	4
	Число заседаний межведомственной комиссии по охране труда
	4


	5
	Наличие территориальной программы  по улучшению условий и охраны труда и уровень ее выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в МР «Карымский район» на 2013-2015 годы, утверждена Постановлением администрации МР «Карымский район» от 07.02.2013г. №23, мероприятия проводятся согласно запланированных мероприятий программы

	6(*)
	Иные нормативные правовые акты по вопросам охраны труда, всего, в том числе:
принятые муниципальным образованием в отчетном году (квартале), кол.
	       
          2

	7 (*)
	Количество сборов и обработки информации организаций по вопросам условий и охраны труда, всего, в том числе:
по видам деятельности
	
17

 

	8(*)
	Количество выявленных нарушений, всего, в том числе:
по организации работы по охране труда (наличие и качество подготовки приказов, распоряжений и иной документации по организации работы);
по наличию специалиста по охране труда;

по организации и проведению обучения и инструктажа по охране труда;
по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты;
по проведению аттестации рабочих мест и компенсациям работникам за тяжелые, вредные и опасные условия труда;
по проведению медицинских осмотров работников;
по санитарно-гигиеническому обеспечению работников
	


6

8

7

11
2
-


	9(*)
	Количество организаций, которым оказана методическая и практическая помощь
	28

	10 (*)
	Количество проведенных городских (районных) совещаний      (семинаров) по охране труда, всего, в том числе: 
количество городских (районных) совещаний по обеспечению организаций средствами индивидуальной защиты
	-

	11 (*)
	Количество выступлений (публикаций) по вопросам охраны труда в СМИ
	5

	12
	Проведение городского (районного) конкурса по охране труда среди организаций
	Апрель 2013г.

	13 
	Количество организаций муниципального образования, проводивших (в полном объеме или частично) аттестацию рабочих мест по условиям труда
	39

	14 
	Проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе руководителей (% охвата руководителей и работников)
	0,5

	15
	Обеспеченность работников сертифицированными  средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами (%)
	-

	16
	Количество организаций  в муниципальном образовании, оказывающих сервисные услуги в области охраны труда (продажа нормативной документации, средств индивидуальной защиты и др.)
	-



        


Пояснительная записка

        За 2013 год в администрацию муниципального района «Карымский район» извещений о несчастных случаях на производстве не поступало. Проведен мониторинг условий труда с целью выявления рабочих мест, на которых заняты женщины, имеющие малолетних детей в возрасте до трех лет в организациях района.
         П.3-4 – за 2013 год проведено 4 заседания межведомственной комиссии:      
        26.02.2013г. Проведено заседание межведомственной комиссии. Повестка дня: Соблюдение трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже МРОТ. На заседание приглашались три организации и 5 индивидуальных предпринимателя. По данным пенсионного фонда у данных организаций заработная плата наемных рабочих ниже МРОТ. Все организации и ИП представили письменные объяснения с приложением подтверждающих документов, основной из причин низкой заработной платы является неполный рабочий день работника; 18.04.2013г. Проведено заседание межведомственной комиссии. Повестка дня: Соблюдение трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже МРОТ. На заседание приглашались 7 организаций и 2 индивидуальных предпринимателя. По данным пенсионного фонда у данных организаций заработная плата наемных рабочих ниже МРОТ. Все организации и ИП представили письменные объяснения с приложением подтверждающих документов, основной из причин низкой заработной платы является неполный рабочий день работника; 12.09.2013г. Проведено заседание межведомственной комиссии. Повестка дня: Соблюдение трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже МРОТ. На заседание приглашались 5 организаций и 3 индивидуальных предпринимателей. По данным пенсионного фонда у данных организаций заработная плата наемных рабочих ниже МРОТ. Все организации и ИП представили письменные объяснения с приложением подтверждающих документов, основной из причин низкой заработной платы является неполный рабочий день работника; 13.11.2013г. Было направлено 112 уведомлений юридическим лицам, в том числе 76 индивидуальным предпринимателям, о нарушении трудового законодательства в сфере выплаты заработной платы ниже МРОТ, 13 из которых направили мотивированный ответ по сложившейся ситуации, так же одной из проблем остается низкий уровень ответов и реакций работодателя на данные уведомления. 
         П.5 - Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в МР «Карымский район» на 2013-2015 годы. Мероприятия проведенные по данной программе, её результаты:
        - разрабатывались нормативные правовые акты по охране труда;
         - оказывалась методическая и консультационная помощь специалистам по охране труда, в том числе и руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям;
         - проводились заседания межведомственной комиссии по соблюдению трудового законодательства;
         - проведен конкурс по охране труда;
         - мониторинг проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях района;
         - проведены сбор и обработка информации о состоянии и условий труда в организациях района;
        - проводилась уведомительная регистрация коллективных договоров, дополнительных соглашений к коллективным договорам;
        - освещались в СМИ вопросы охраны труда;
        - информирование населения района о состоянии условий и охраны труда в организациях района через официальный сайт администрации МР «Карымский район» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»;
        - так же предоставлялась информация работодателям об организациях, оказывающих услуги в области охраны труда, в том числе информация о аккредитованных организациях.
	П.6 – постановлением администрации МР «Карымский район» от 20.09.2013г. №209 создана межведомственная комиссия по контролю за исполнением трудового законодательства и работе с недоимщиками в МР «Карымский район», Распоряжением администрации МР «Карымский район» от 26.09.2013г. №867 утвержден план мероприятий по легализации трудовых отношений на территории МР «Карымский район» - по данному плану проведены следующие мероприятия: рассматривались на межведомственной комиссии и заслушивались работодатели выплачивающие заработную плату ниже МРОТ. Проводились разъяснительные работы с работодателями в виде письменных уведомлений (112 уведомлений), совместно с прокуратурой Карымского района в ноябре 2013 года проведены проверки у 5 индивидуальных предпринимателей, выплачивающие заработную плату работникам ниже МРОТ. У четверых выявлены нарушения, прокуратурой составлены акты. 
         П. 7-8 - Проведен сбор и обработка информации в 1 муниципальном учреждении культуры, 3 муниципальных образовательных учреждениях и 6 индивидуальных предпринимателях. 6 организаций жилищно-коммунального хозяйства, 1 строительная организация. Рекомендовано: 1. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», завести личные карточки учета выдачи СИЗ на работников. 2. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ (Минздравсоцразвития России) от 17.12.2010г. №1122н г.Москва «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»», завести личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств на работников. 3.  В соответствии с главой 7 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 15.12.2011г. №08-р «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и условиям заключения коллективного договора, соглашения в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей», привести в соответствие коллективный договор пройти уведомительную регистрацию коллективного договора в администрации муниципального района «Карымский район». 4.  В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации, назначить ответственного за охрану труда в учреждении (организации, ИП) 5. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации провести инструктаж по охране труда, работников не прошедших данный инструктаж. (в журнале вводного инструктажа по охране труда отсутствует часть подписей работников подтверждающих прохождение инструктажа по охране труда). 6. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» провести  аттестацию рабочих мест в учреждении. 7. Оказать необходимую методическую помощь учреждению (организации, ИП); 8. В соответствии со статьями 212, 213 Трудового кодекса Российской Федерации провести обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований); 9. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, утвердить форму расчетного листка, организовать выдачу расчетных листков работникам и т.д.
          П.9 – 28 организациям, учреждениям, индивидуальным предпринимателям оказана методическая помощь: Семи учреждениям культуры оказана методическая помощь по разработки инструкций по охране труда для профессий и видов работ, образцы журналов инструктажа на рабочем месте, журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда и т.д., на бумажном носителе предоставлено, распоряжение Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 15.12.2011г. №08-р «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и условиям заключения коллективного договора, соглашения в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей», Трем индивидуальным предпринимателям оказана практическая помощь в выборе аккредитованных организаций проводивших аттестацию рабочих мест, методическая помощь осуществлена в предоставлении на бумажном носителе Приказа Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»), 3 государственным (муниципальным) образовательным учреждениям  методическая помощь была оказана в виде образцов ведения карточек выдачи СИЗ, ведения карточек смывающих и обезвреживающих средств, разработки инструкций по охране труда для профессий и видов работ. 2 индивидуальным предпринимателям оказана методическая помощь в виде предоставления образцов журналов инструктажа на рабочем месте, журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда и т.д.
         П.11 – Пять публикаций в СМИ, в том числе на официальном сайте администрации МР «Карымский район»: октябрь 2013г.- план мероприятий по легализации трудовых отношений на территории района; февраль 2013г.- Районная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в МР «Карымский район» на 2013-2015 годы; сентябрь 2013года - работа межведомственной комиссии по контролю за исполнением трудового законодательства; ноябрь 2013 - информация работодателям о аккредитованных организациях Забайкальского края, предоставляемые услуги в сфере охраны труда;  октябрь 2013г. - информация о проведенном сборе и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства.
         П.12 -  С 05.03.2013 по 05.04.2013г. проводился районный конкурс на лучшую организацию охраны труда в муниципальном районе «Карымский район» за 2012 год. 08.04.2013г. Подведены итоги конкурса. Выигравшие в районном конкурсе  учреждения, приняли участие в краевом конкурсе на лучшую организацию охраны труда в Забайкальском крае.
         П.13  39 организаций района провели аттестацию рабочих мест в полном объеме – 1 местное отделение ДОСААФ, 34 муниципальных образовательных (дошкольных) учреждений  района, 4 ораны местного самоуправления, в том числе 3 подразделения.
       За 2013 год уведомительную регистрацию прошли три коллективных договора (МОУ «ООШ с.Маяки», Местное отделение ДОСААФ», МДОУ д/с «Ромашка» п.Карымское, 7 дополнительных соглашений к коллективным договорам.


Руководитель администрации 
МР «Карымский район»                                                             А.С. Сидельников
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