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Решением Совета 
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ПОЛОЖЕНИЕ

О Резерве управленческих кадров 
муниципального района «Карымский район» 

1.Общие положения

1.1. Положение о формировании резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» (далее – Положение) определяет порядок и принципы формирования резерва управленческих кадров района (далее – резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с ними.

1.2.Резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» представляет собой контингент специально отобранных государственных, муниципальных служащих Карымского района и иных лиц, обладающих способностью к управленческой деятельности, отвечающих требованиям, предъявляемым должностью того или иного ранга, прошедших отбор, систематическую целенаправленную квалификационную подготовку и подготовленных к замещению имеющихся или образующихся вакантных должностей главы и заместителей главы муниципального образования, главы администрации и заместителей главы администрации муниципального образования (далее руководящие должности) высококвалифицированными  и подготовленными  к соответствующей работе кадрами, способными качественно решать поставленные перед ними задачи.  

1.3. Цель формирования резерва управленческих кадров заключается в создании системы замещения вакантных руководящих должностей органов муниципального образования высококвалифицированными и подготовленными кадрами, обладающими необходимыми навыками и профессиональными качествами.

2. Принципы формирования резерва управленческих кадров

Основными принципами формирования, ведения, подготовки  и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» являются:

- законность;

-доступность информации о резерве управленческих кадров;

-конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров;

-равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к участию в конкурсе для зачисления в резерв управленческих кадров независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами;
- добровольность включения в резерв управленческих кадров;

-единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров и назначение (избрание) на вакантные должности из резерва управленческих кадров;

- объективность оценки кандидатов на включение в резерв управленческих кадров и назначение (избрание) на вакантные должности на основе учета их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

-эффективность использования резерва управленческих кадров;

-непрерывность работы с резервом управленческих кадров, постоянное обновление его состава;

3. Порядок и условия формирования резерва управленческих кадров.

3.1. Граждане включаются в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» по результатам конкурса.

3.2.Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров для замещения нескольких должностей. Численный состав кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Карымский район» по каждой должности, не ограничен.

3.3.Граждане включаются в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» на срок до пяти лет.
3.4. Конкурс на включение в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» проводится 1 раз в 2 года. Дополнительный конкурс проводится 1 раз в год в случаях исключения лиц из резерва управленческих кадров по основаниям, установленным данным Положением. 
3.5. Конкурс на включение в резерв управленческих кадров проводится в два этапа.

3.6. Первый этап конкурса на включение в резерв управленческих кадров представляет собой формирование списка подходящих кандидатов на включение в резерв по результатам изучения документов кандидата, определения соответствия кандидатов установленным п.3.8. настоящего Положения требованиям по результатам объявленного конкурса;

3.7.Решение об объявлении конкурса принимается Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района (далее – комиссия) и  публикуется в газете «Красное знамя». Объявление должно содержать информацию о дате проведения конкурса, требованиях к кандидатам, перечне документов, необходимых для участия в конкурсе, сроках и месте их приема, а также о порядке получения дополнительной информации.

Объявление должно быть опубликовано не позднее 30 дней до момента окончания приема документов от кандидатов на включение в резерв управленческих кадров.

3.8. Требования к кандидатам:

-наличие высшего профессионального образования; 

-общий стаж работы не менее 5 лет; 

-опыт управленческой деятельности не менее 1 года; 

-возраст от 25 до 50 лет;

-навыки в области использования современных информационных технологий, компьютерной и другой оргтехники.

3.9. Кандидаты представляют в Комиссию:

-личное заявление;

-копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

-копию диплома о высшем образовании; 

-копии документов, подтверждающих стаж работы и квалификацию

-анкету по форме, утвержденной комиссией;
-медицинское заключение о состоянии здоровья.

3.10. Представленные кандидатом документы регистрируются секретарем Комиссии.

3.11.Комиссия в течение недели после истечения срока, установленного для представления документов, принимает решение о допуске (отказе в допуске) кандидатов к участию в конкурсе.

3.12. Решение об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе принимается в случаях:

-несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 3.8 настоящего Положения;

-несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 3.9 настоящего Положения;

-наличия у кандидата установленных ст.13 ФЗ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» ограничений, препятствующих замещению должностей муниципальной службы;

-установления недостоверности сведений, представленных кандидатом.

Информация о принятом Комиссией решении направляется кандидатам не позднее недели со дня принятия решения.

3.13. По результатам первого этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» Комиссия формирует и утверждает список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса и не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса информирует граждан, допущенных к участию в нем о дате, месте и времени его проведения. 
3.14. Второй этап конкурса на включение в резерв управленческих кадров представляет собой оценку профессионально-личностных качеств кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, которая производится путем проведения тестирования и устного собеседования, в порядке определенном методикой отбора участников резерва управленческих кадров, утвержденной Комиссией. 
При проведении второго этапа конкурса учитываются следующие профессиональные и личностные качества кандидатов:
- уровень профессиональной компетентности;

-результаты профессиональной служебной деятельности;

- стаж и опыт работы;

-наличие авторитета со стороны населения;

-состояние здоровья;

-наличие профессиональных навыков.

3.15. Информация о результатах проведения конкурса доводится до сведения кандидатов, принимавших в нем участие, в течение месяца со дня принятия Комиссией решения об отказе или включении в резерв управленческих кадров.

3.16. В состав резерва могут быть включены муниципальные служащие, успешно прошедшие аттестацию. В данном случае основанием для включения в резерв является решение аттестационной комиссии, утвержденной соответствующим Постановлением главы администрации муниципального района «Карымский район».

3.17. Включение граждан в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район» оформляется распоряжением Главы муниципального района «Карымский район». 

3.18. Сведения о лицах, включенных в резерв, вносятся в базу данных участников резерва, которая постоянно актуализируется. 

4. Работа с резервом управленческих кадров

4.1. Ведение резерва управленческих кадров муниципального образования «Карымский район» осуществляется путем:

1) проведения анализа движения лиц, замещающих должности, на которые формируется резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район», подготовки прогноза их сменяемости;

2) определения потребности в резерве управленческих кадров для замещения соответствующих должностей и перспектив его развития;

3) подготовки проектов правовых актов, в том числе о включении гражданина в резерв управленческих кадров муниципального района «Карымский район», об исключении гражданина Российской Федерации из резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» и иных правовых актов по вопросам ведения резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район»;

4) составления общего списка состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Карымский район» лиц в соответствии с должностями, для замещения которых формируется этот резерв, с указанием наименования должности и персональных данных каждого такого лица (фамилии, имени, отчества, даты рождения, сведений об образовании, повышении квалификации и переподготовке);

5) оформления и ведения личных дел и учетных карточек лиц, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Карымский район»

4.2. Подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров, включает в себя получение ими дополнительных знаний по вопросам теории и практики управления.

4.3. С резервом управленческих кадров используются следующие формы работы:

1)разработка планов индивидуальной подготовки;

2)участие в мероприятиях, проводимых Администрацией муниципального района «Карымский район»;

3) участие в работе консультативно-совещательных органов;

4) стажировка в органах местного самоуправления муниципального района «Карымский район»; 

5) участие в иных мероприятиях, обеспечивающих приобретение теоретических и практических навыков, необходимых для замещения соответствующих должностей, в соответствии с методиками подготовки, переподготовки участников резерва управленческих кадров, утвержденными комиссией.

4.4. Не позднее чем через месяц после включения гражданина в резерв, Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района. «Карымский район» составляется план индивидуальной подготовки лица, включенного в резерв.   

4.5. Комиссия ежегодно подводит итоги работы с Резервом.

По результатам работы Комиссия готовит одно из следующих предложений:

1)по назначению кандидатов Резерва на имеющиеся вакантные руководящие должности муниципального района «Карымский район»;

2)по сохранению кандидатов в составе Резерва;

3)об исключении из состава Резерва.

4.6.Гражданин исключается из резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» в следующих случаях:

1) в случае замещения гражданином соответствующей вакантной должности;

2) в случае истечения срока нахождения гражданина в резерве управленческих кадров муниципального района «Карымский район»;

3) в случае отказа гражданина от предложенной для замещения вакантной должности;

4) на основании личного заявления об исключении из резерва управленческих кадров;

5) в случае увольнения гражданина с места его работы (службы) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя на основании несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, на основании неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей и (или) нарушений им трудовой дисциплины, на основании совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также совершения иного нарушения, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) в случае осуждения гражданина к наказанию, исключающему возможность продолжения деятельности по месту работы (службы), в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

7) в случае признания гражданина судом недееспособным;

8) в случае смерти гражданина.

4.7. Исключение гражданина из резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» осуществляется путем внесения изменения в список резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» и оформляется Распоряжением главы муниципального района «Карымский район».

4.8. Решение об исключении из резерва управленческих кадров муниципального района «Карымский район» может быть обжаловано гражданином в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

