                                                                                                         Утверждено постановлением 

                                                                                                                             администрации муниципального                

                                                                                                                             района  «Карымский район»

                                                                                                                             от  «_7__»__06_______2012 г. №  138
Положение

об отделе опеки и попечительства администрации муниципального района «Карымский район»

                                                   1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности отдела опеки и попечительства администрации муниципального района «Карымский район».
1.2. Отдел опеки и попечительства (далее «отдел») является структурным подразделением  администрации муниципального района «Карымский район» и не является юридическим лицом.
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Семейным Кодексом РФ, Федеральными Законами и нормативными актами, Законами и нормативными актами Забайкальского края, Уставом муниципального района «Карымский район», нормативными актами Совета муниципального района «Карымский район»,  руководителя администрации муниципального района «Карымский район» и настоящим положением..
1.4. Решение об образовании отдела, его упразднении (ликвидации) принимается руководителем администрации муниципального района   «Карымский район». Руководитель администрации муниципального района утверждает Положение отдела, его структуру и штатную численность.
1.5. Финансовое обеспечение осуществляется за счет предоставляемых бюджету муниципального района субвенций из бюджета края в порядке, установленном Правительством  Забайкальского края.

                             2. Задачи отдела опеки и попечительства.
2.1. Основными задачами отдела являются:
• обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье;
• защита личных, имущественных и жилищных прав и интересов несовершеннолетних;
•  осуществление контроля за содержанием, воспитанием и образованием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
•  профилактика социального сиротства. 

                             3. Полномочия отдела опеки и попечительства
3.1. В соответствии с возложенными задачами отдел:
• организует выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье;
• принимает решение об устройстве выявленных лиц в воспитательное учреждение, лечебное учреждение, учреждение социальной защиты населения, приемную семью;
• устанавливает опеку и попечительство над несовершеннолетними детьми, оставшимися без попечения родителей; 

• назначает опекунов (попечителей), освобождает и отстраняет опекунов (попечителей) от выполнения возложенных на них обязанностей;
• заключает с приемными родителями договоры о передаче ребенка (детей) в приемную семью;

•  заключает с патронатными воспитателями договоры о передаче ребенка (детей) в патронатную семью;

•  участвует    в    судебных    заседаниях    по    делам    подопечных    в    случаях, предусмотренных законодательством;
• взаимодействует с органами, учреждениями, организациями, входящими в систему профилактики безнадзорности и правонарушений (КДНиЗП, органами управления социальной защиты населения, учреждениями социального обслуживания, органами управления образования, образовательными учреждениями, органами управления здравоохранения, учреждения здравоохранения, ОМВД и т.д.);
• оказывает информационную, педагогическую, юридическую и иную помощь по вопросам защиты прав и охраняемых законом интересов подопечных
•  осуществляет иные функции по опеке и попечительству согласно действующему законодательству; 
• решает вопросы содержания подопечных, ухода за ними, их лечения, защиты их прав и интересов;
• назначает выплату денежных средств на содержание детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в порядке и размерах, установленном законодательством Забайкальского края;
•  представляет в судах интересы несовершеннолетних и подопечных лиц, предъявляет в суды иски, связанные и защитой их прав и законных интересов;
•  принимает меры по защите имущественных, жилищных, личных неимущественных прав подопечных и несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, и по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством;
• назначает управляющего над имуществом несовершеннолетних в случаях, предусмотренных законодательством;
• дает письменное разрешение на совершение сделок по отчуждению имущества подопечных и несовершеннолетних, сдаче его в наем (аренду),  в безвозмездное пользование или в залог, а также сделок, влекущих отказ от принадлежащих несовершеннолетним и подопечным прав, раздел их имущества или выдел из него долей и любых сделок,  влекущих уменьшение имущества подопечных или несовершеннолетних;
• принимает решение об объявлении несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным) в случаях, предусмотренных  законодательством;
• решает вопросы присвоения фамилии или изменения фамилии, имени несовершеннолетних, предусмотренных законодательством;
 • осуществляет контроль за условиями воспитания и содержания детей в замещающих семьях; 

· ведет учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  также детей, находящихся под опекой (попечительством), лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях; 
• рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства, принимает по ним необходимые решения;
                             4. Функции отдела опеки и попечительства.
4.1. Общие функции отдела:
• осуществляет подбор лиц, способных к выполнению обязанностей опекуна (попечителя), готовит материалы, необходимые для назначения опекуна (попечителя), а также об освобождении или отстранении опекуна (попечителя) от выполнения возложенных на них обязанностей;
• осуществляет устройство несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, обеспечивает сохранность их имущества;
•    ведет учет лиц, переданных в замещающие семьи,
• осуществляет надзор за деятельностью опекунов (попечителей), оказывает им   помощь в организации медицинского обслуживания и трудоустройства подопечных;
• в установленном законом порядке осуществляет защиту имущественных, жилищных и личных неимущественных прав и интересов подопечных в случае ненадлежащего исполнения опекуном (попечителем) своих обязанностей, в том числе использования им опеки (попечительства) в корыстных целях, а также в случае оставления подопечного без надзора и необходимой помощи:
• готовит материалы о назначении выплат денежных средств на содержание подопечного в порядке и размерах, установленных законодательством Забайкальского края;
4.2. Функции отдела в целях защиты прав и интересов несовершеннолетних
• организует работу с должностными лицами, гражданами по выявлению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
• осуществляет в установленный законодательством срок подготовку документов  на детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье, для установления опеки (попечительства), помещения их в приемную семью, под патронат, усыновления, а при отсутствии такой возможности, обеспечивает их устройство в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждение социальной защиты населения;
• при наличии правовых оснований для усыновления ребенка и невозможности передачи его на воспитание в семьи в районе направляет сведения о нем для постановки на централизованный учет в федеральном банке данных о детях, подлежащих передаче на воспитание в семью;
• ведет учет лиц, желающих усыновить (удочерить) ребенка (детей), взять под опеку (попечительство), в приемную семью, на патронатное воспитание;
• проводит обследование жилищно-бытовых условий лиц, желающих взять ребенка на воспитание в семью, на основании которого готовят заключение о возможности быть усыновителями, опекунами, приемными родителями, патронатными воспитателями;
• оказывает помощь в подборе ребенка (детей) кандидатам в усыновители, опекунам (попечителям), приемным родителям;
• готовит по запросу суда заключение об обоснованности и соответствии усыновления интересам усыновляемого (удочеряемого) ребенка;
•    участвует в рассмотрении судом дел об установлении усыновления (удочерения);
•    готовит документы по  делам об отмене усыновления (удочерения);
• беспрепятственно посещает семьи, пребывание детей в которых представляет угрозу их жизни и здоровью;
• оказывает помощь опекунам (попечителям), приемным родителям, патронатным воспитателям в воспитании, обучении и организации отдыха детей;
•  дает заключение о возможности раздельного проживания попечителя с подопечным;
• готовит необходимые документы для выполнения решения о создании приемной семьи, договоров на передачу несовершеннолетних на патронат;
• осуществляет контроль за выполнением возложенных на приемных родителей обязанностей по содержанию, воспитанию, образованию ребенка (детей);
• дает заключение о возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);
• готовит материалы для предъявления иска о лишении родительских прав, ограничении в родительских правах;
•    дает заключение о возможности возвращения родителям отобранных детей;
•    дает заключение по делам о восстановлении в родительских правах;
        • участвует в судебных заседаниях при рассмотрении дел, связанных с содержанием, воспитанием и образованием детей, нуждающихся в помощи государства и других случаях, предусмотренных законодательством 
•   разрешает спорные вопросы между родителями о воспитании детей;
 • по запросу суда готовит заключение по спорам раздельно проживающими родителями, родственниками и другими лицами о месте жительства несовершеннолетних, передаче родителям детей, находящихся на воспитании у других лиц;
•   рассматривает   вопрос   о   возможности   общения   деда,   бабушки   со   своими несовершеннолетними внуками;
•    участвует в исполнении решений судов о передаче, отобрании детей;
•   осуществляет    охрану    интересов    неродившегося    наследника    при    разделе наследственного имущества;
•    привлекает общественность к работе по охране прав несовершеннолетних;
        •    ведет учет детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа данной категории, нуждающихся в получении жилых помещений.  
                             5. Права и обязанности
 5.1. Отдел для реализации своих задач и  выполнения  возложенных на него функций имеет  право:
•   запрашивать и получать от предприятий, организаций,   учреждений   и   ведомств информацию и необходимые материалы и документы;
•  отстаивать права и  законные  интересы подопечных в  суде,  государственных органах:
•  проводить просветительскую работу, связанную с деятельностью органов опеки и попечительства, через средства массовой информации, школы, учреждения культуры, информационные стенды администраций городских и сельских поселений;
•   привлекать    для    осуществления        функций    по    опеке    и    попечительству квалифицированных специалистов.
5.2 Права и обязанности служащих отдела определяются Трудовым Кодексом РФ, Законом о муниципальной службе, нормативными правовыми актами администрации муниципального района, регламентом работы администрации района, функциональными обязанностями..
                             6.  Руководство отделом
6.1. Работой отдела руководит начальник отдела. Начальник отдела:
•    обеспечивает выполнение задач, возложенных на отдел;
•    распределяет обязанности между специалистами отдела;
•    определяет порядок взаимодействия между специалистами отдела;
•    утверждает должностной регламент  специалистов отдела;
•   для реализации задач отдела может давать специалистам дополнительные задания и поручения;
•  вносит руководителю администрации муниципального района предложения о поощрении, наказании, о командировках специалистов отдела;

6.2. Прием на работу, увольнение начальника и специалистов отдела производится руководителем администрации муниципального района .

 6.3 Уход в отпуск начальника и специалистов отдела осуществляется по графику.
7. Структура отдела опеки и попечительства

7.1.   Начальник отдела
7.2.   5 специалистов отдела
7.3.  Расходы,   связанные   с   осуществлением   функций   по   опеке   и   попечительству, производятся из бюджета Забайкальского края.
