Администрация муниципального района 
«Карымский район» Забайкальского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «____» __________ 2016 г.                                                                    № ___


	О внесении изменений в Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального района «Карымский район» от 05 апреля 2016 г. № 89

	


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в целях урегулирования вопроса сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального района «Карымский район», постановляю: 
1. Внести изменения в Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального района «Карымский район» от 05 апреля 2016 г. № 89:
1.1. Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Председателям отраслевых органов, начальникам структурных единиц администрации муниципального района «Карымский район» ознакомить муниципальных служащих с прилагаемым Положением и руководствоваться Положением в служебной деятельности.
3. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Красное Знамя» и разместить на официальном сайте муниципального района «Карымский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: http://карымское.рф.
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Руководитель администрации 	               		                                          
муниципального района
«Карымский район»                                                                   А.С. Сидельников



        






















Исп.:  Платонова О.В.
Согл.: Забелина Т.В.
           Уфимцева Г.А.
	
	Приложение к
постановлению администрации муниципального района 
«Карымский район» 
«___» ________ 2016 г. № ___




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.	Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.	Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и муниципальной службе сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению. 
4.	В случае невозможности предоставить Уведомление лично, возможно предоставление Уведомления посредством почтового отправления с уведомлением о вручении и описью вложения.
5. Все уведомления не позднее одного рабочего дня следующего за днем их поступления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений (далее - Журнал), форма которого предусмотрена приложением №2 к настоящему Положению. 
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен гербовой печатью администрации муниципального района «Карымский район». 
6. Уведомление представляется руководителю муниципального района «Карымский район» (далее - Руководитель). Муниципальный служащий обязан перед представлением уведомления Руководителю ознакомить своего непосредственного руководителя.
7.	Регистрация уведомлений в Журнале осуществляется ответственным лицом – заместителем управляющего делами администрации муниципального района «Карымский район» (далее – ответственное лицо).
8. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в Журнале либо направляется по почте с уведомлением о получении.
9. Ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Забайкальского края, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
10.	По результатам предварительного рассмотрения поступившего уведомления ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение.
Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются Руководителю в течение семи рабочих дней со дня его поступления.
В случае направления запросов, указанных в абзаце 2 пункта 9 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются Руководителю в течение 45 дней со дня поступления уведомления ответственному лицу. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
11. Руководителем по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Руководитель принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
13. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 11 настоящего Положения, Руководитель направляет материалы и документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Карымский район». 
Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Карымский район», утвержденным решением Совета муниципального района «Карымский район» от 14 марта 2013 г. № 47.
14. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

_______________________


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



ФОРМА
__________________________________________
(наименование должности руководителя органа
___________________________________________
местного самоуправления муниципального образования)
__________________________________________
от_________________________________________
___________________________________________
(Ф. И. О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в (наименование муниципального образования) при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____»____________20__г.     _________________________              ________________________
                                                 (подпись лица,                                              (расшифровка подписи)
                                                                  направляющего уведомление)
___________________
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	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Карымский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов





Журнал 
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	№
п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (подпись), либо о направлении копии уведомления по почте
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