ПРОЕКТ

Администрация муниципального района
«Карымский  район»  
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от  «____»  ________________ 2017                                                №  
	О создании Муниципального автономного  учреждения «Редакция 

газеты «Красное знамя»


В соответствии с Федеральным законом  от 06 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Бюджетным Кодексом, руководствуясь статьями 50.1, 123.22 Гражданского Кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава муниципального района «Карымский район, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Создать муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Красное знамя»» (далее –Учреждение).
2.  Утвердить Устав Учреждения (прилагается).

3. Комитету по управлению имуществом, земельным вопросам и градостроительной деятельности администрации муниципального района «Карымский район» провести передачу имущества муниципальной собственности в оперативное управление Учреждению.  

4.  Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Красное Знамя» и разместить на официальном сайте муниципального района «Карымский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: http://карымское.рф.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. руководителя администрации 
муниципального  района 
«Карымский район»                                                                        О.А.Павлов   
	
	
	Утвержден постановлением

администрации муниципального района «Карымский район» № _______
от «______»____________2017  г.


УСТАВ

муниципального автономного учреждения

«Редакция газеты «Красное знамя»»
2017 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ











1.1. Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Красное знамя»» (далее – Учреждение) создано и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации от 27.12.1991 N 2124-1 «О средствах массовой информации», Федеральным законом от  06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и постановлением администрации муниципального района «Карымский район» от «___»__________2017г. №_____.
1.2. Тип учреждения - муниципальное автономное учреждение.

1.3. Настоящий Устав определяет организационные, экономические, правовые и социальные основы деятельности Учреждения и является основным учредительным документом муниципального автономного учреждения Редакция газеты «Красное знамя» как юридического лица.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Красное знамя»».

1.5. Сокращенное наименование: МАУ  «Редакция газеты «Красное знамя»».
1.6. Место нахождение Учреждения: Российская Федерация, Забайкальский край, Карымский район, пгт.Карымское, ул.Пионерская,д.6а,пом.1. 

Почтовый адрес Учреждения: 673300, Российская Федерация, Забайкальский край, Карымский район, пгт.Карымское, ул.Пионерская,д.6а,пом.1. 
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – муниципальный район «Карымский район». 

1.8. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования – муниципального района «Карымский район» осуществляет администрация муниципального района «Карымский район» (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, в пределах предоставленной компетенции, осуществляет Комитет по управлению имуществом, земельным вопросам и градостроительной  деятельности администрации муниципального района  «Карымский район».
    1.9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

             1.10. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.  Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества автономного учреждения.

  1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, угловой и иные штампы, бланки и иные реквизиты.  Учреждение вправе иметь зарегистрированные в установленном порядке эмблему, издательский и товарный знаки.

1.12. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

– обеспечение конституционного права граждан на свободное получение информации путем оказания муниципальных  услуг по предоставлению населению Карымского района информации о социально-экономической, общественно-политической ситуации в районе,  о деятельности  органов государственной власти Забайкальского края, местных органов власти муниципального района «Карымский район», распространение иной официальной и социально значимой информации;

– обеспечение конституционного права граждан на свободу слова путем организации на страницах издаваемых им средств массовой информации открытого обсуждения общественно значимых проблем жизни Карымского района.

 2.3.  Предметом  деятельности учреждения является подготовка, производство, выпуск и распространение периодического печатного издания – районной газеты «Красное знамя» (далее Газета).
2.4. Основными принципами деятельности  учреждения являются:

-регулярность  выпуска газеты «Красное знамя»; 

-осуществление  рекламной, информационной и иной деятельности;

-профессиональная самостоятельность;

-недопустимость цензуры;

-недопустимость злоупотребления свободой массовой информации.

2.3. Газета рассчитана на массового читателя и не является выразителем интересов и позиции каких-либо органов государственной власти и местного самоуправления, какой-либо политической партии, движения или религиозной конференции, а равно печатным органом Учредителя.

2.4. Учреждение вправе по своему усмотрению публиковать материалы по любым вопросам, относящимся к заданной при регистрации примерной тематике Газеты. 

2.5. Учреждение вправе публиковать в Газете материалы на платной основе  при условии ясного уведомления об этом читателей. 

2.6. Для достижения указанных целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- публикует официальные материалы муниципальных органов власти;

-осуществляет в установленном законом порядке поиск и сбор информации, запрашивает и получает информацию о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, общественных объединений и их должностных лиц;

- осуществляет создание, подготовку и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных-материалов для последующей публикации в Газете;

- осуществляет в установленном законом порядке публикацию рекламы и объявлений;   

- вступает в не противоречащие закону договорные отношения с юридическими и физическими лицами в целях осуществления своих уставных задач;

- осуществлять функции издателя и распространителя Газеты;

- вправе осуществлять деятельность, приносящую доход (издательско-полиграфическую, консультационную и иную), соответствующую целям, для достижения которых оно создано.  

  - вправе осуществлять деятельность, подлежащую  лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

  - вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит  достижению целей, ради которых оно создано.

2.7. Учреждение реализует задание учредителя в условиях гарантированной Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации, на основе профессиональной и творческой самостоятельности. Вмешательство в деятельность и нарушение профессиональной самостоятельности Учреждения, в том числе воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналистов путем принуждения к распространению или отказу от распространения информации, влечет уголовную, дисциплинарную или иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.8. Учреждение публикует обязательные сообщения -в соответствии с положением Закона Российской Федерации «О средствах массовой информации» - бесплатно и в сроки, предусмотренные законом. 

2.9. Учреждение публикует официальные материалы Учредителя по его требованию в согласованный срок. 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Комитетом по управлению имуществом, земельным вопросам и градостроительной деятельности администрации муниципального района «Карымский район» одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих  уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является муниципальный район «Карымский район».

3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством и настоящим Уставом.

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и уполномоченного органа по управлению и распоряжению имуществом муниципального района «Карымский район» распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

·  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

·  бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

·  средства от оказания платных услуг;

·  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

·  иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных  юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.
3.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на выделенные ему средства, исключительно для целей и видов деятельности,  закрепленных в настоящем Уставе.

3.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.14. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется.

3.15. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4. ВЗАИМНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ, ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА

4.1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение строит свои отношения с физическими и юридическими лицами, а также организациями во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами администрации муниципального района «Карымский район»:

·  от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права;

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

·  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

·  осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

·  осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

· выступать в качестве истца и ответчика в судах;

·  определять и устанавливать форму и системы оплаты труда, утверждать структуру и штатное расписание;

·  устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и предмету деятельности Учреждения, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение обязано:

·  обеспечивать исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;

·  обеспечивать результативность, целевой характер использования предоставляемых ему бюджетных средств;

·  выполнять установленное Учредителем задание;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

·  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

·  обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

·  обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

·  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

·  обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

·  представлять Учредителю отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;

·  предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Карымский район»:

4.6. Учреждение несет ответственность за:

·  нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

·  продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения;

·  причиненный ущерб нерациональным использованием земли и других  природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

·  проведение противоэпидемических, мобилизационных, антитеррористических и противопожарных мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

·  сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

·  сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие);

·  достоверность бюджетного учета и статистической отчетности;

·  конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4. 2. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
4.2.1. К компетенции Учредителя относятся: 
·  принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;
· утверждение устава редакции, изменений и дополнений к нему, после согласования с коллективом журналистов;
· рассмотрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

             -    утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

             - назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

·  назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения – Главного редактора, заключение и прекращение трудового договора с ним с учетом соответствующего решения общего собрания коллектива журналистов- штатных сотрудников Редакции;

·  рассмотрение и одобрение предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

·  осуществление контроля за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением, и при выявлении нарушений принятие, в соответствии с законодательством Российской Федерации, необходимых мер по их устранению;

·  изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· размещение в Газете бесплатно и в указанный срок не подлежащего редактированию сообщения или материала от имени Учредителя;
- покрывать расходы, связанные с выпуском газеты и иной продукции, в соответствии с заданием администрации, в пределах средств, утвержденных в районном бюджете;

- принимает решение по иным вопросам, предусмотренным федеральным законом «Об автономных учреждениях» и входящим в установленную сферу деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Карымский район»;

- прекращать либо приостанавливать выпуск газеты в случае если:

редакция нарушила требования законодательства о средствах массовой информации, норм журналистской  этики или Устава;

учредитель утратил возможность финансировать выпуск СМИ.  
4.2.2. Учредитель обязан:

- соблюдать положения Устава;

-не вмешиваться в деятельность Учреждения, кроме случаев, прямо предусмотренных Законом Российской Федерации «О средствах массовой информации» и настоящим Уставом;

-содействовать в организации работы Учреждения;

-предусматривать в бюджете муниципального района «Карымский район» средства на содержание Учреждения и издание газеты «Красное знамя»;

-обеспечивать Учреждение необходимой информацией, в том числе путем аккредитации ее журналистов, предварительного извещения о заседаниях, совещаниях, иных мероприятиях, обеспечивая стенограммами, статистическими материалами, и иными документами;

4.2.3. Отношения Учреждения и федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края и организаций, участвующих в представлении государственных и муниципальных услуг на базе Учреждения, регулируются законодательством Российской Федерации, Забайкальского края.
4.3. ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР 

4.3.1. К компетенции руководителя Учреждения – главного редактора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя.

4.3.2. Руководитель Учреждения – главный редактор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

4.3.3. Руководитель Учреждения - главный редактор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.3.4. Руководитель Учреждения - главный редактор действует от имени Учреждения на основе единоначалия, без доверенности представляет его интересы, совершает сделки от его имени, заключает договора, выдает доверенности, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.3.5. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

4.3.6. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.3.7. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения - главным редактором.

4.3.8. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения - главным редактором, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Органами Учреждения являются руководитель Учреждения – главный редактор, коллектив журналистов-штатных сотрудников редакции.

7. ПОЛНОМОЧИЯ КОЛЛЕКТИВА ЖУРНАЛИСТОВ
7.1. Коллектив журналистов газеты составляют штатные сотрудники Учреждения, которые на основании трудового договора осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и иллюстрированных) для СМИ.

7.2. Коллектив журналистов осуществляет свои полномочия на основании Закона РФ «О средствах массовой информации», действующего законодательства и настоящего Устава. 
7.3. Собрание журналистского коллектива может рассматривать любые вопросы профессиональной и творческой деятельности Учреждения. К исключительной компетенции собрания журналистского коллектива относятся:

- принятие проекта устава Учреждения, внесение главному редактору предложений по изменению устава в части, касающейся вопросов подготовки и выпуска газеты, в соответствии с Законом РФ «О средствах массовой информации»;
-принятие участия в разработке и подготовке редакционных планов, участие в мероприятиях Учреждения, вынесение предложений по улучшению качества СМИ и ускорению редакционно-издательского процесса. 
- инициирование заключения коллективного договора.

7.4. Собрание считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины, а в случаях, предусмотренных Законом РФ «О средствах массовой информации», – не менее двух третей журналистов Учреждения. Решение принимается простым большинством голосов, порядок голосования определяет собрание.
7.5. Члены коллектива журналистов Учреждения обязаны:

- обеспечивать выпуск газеты в определенные производственным графиком сроки;

- утверждать в Учреждении атмосферу уважения к личности, независимо от ее политических и религиозных убеждений, профессии, общественного положения, а также принципы профессиональной честности и ответственности перед читателями;

- признавать принципы сочетания коллективности и единоначалия и право главного редактора на распорядительную деятельность и руководство;

- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, не разглашать сведения, являющиеся служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайной;

- выполнять правила пожарной безопасности.

7.6. Члены  коллектива журналистов Редакции имеют право:

- создавать творческие группы;

- организовывать встречи с читателями, культурно-зрелищные мероприятия, способствующие популяризации газеты;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством о средствах массовой информации

7.7. Взаимоотношения журналистского коллектива с Учреждения и главным редактором регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

8. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

8.1. Прекращение и приостановление деятельности Учреждения осуществляется только по решению Учредителя либо судом в порядке административного судопроизводства по иску регистрирующего органа в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Решение Учредителя о прекращении деятельности Учреждения может быть принято в следующих случаях:

- систематическое нарушение Учреждением положений действующего законодательства РФ о средствах массовой информации, авторских и смежных прав;

- длительное (более полугода) отсутствие средств на производство и выпуск газеты.

8.3. Прекращение деятельности средства массовой информации влечет недействительность свидетельства о его регистрации и устава Учреждения.  
9. ПРАВО НА НАЗВАНИЕ ГАЗЕТЫ
9.1. Право на название газеты принадлежит Учредителю. Логотип газеты может быть зарегистрирован Учредителем в качестве товарного знака в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. В случае прекращения выпуска газеты право на возобновление ее издания под тем же названием сохраняется за Учреждением в течение трех лет.

9.3. При смене Учредителя вопросы сохранения права на название газеты решаются Учредителем с учетом мнения журналистского коллектива Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами, законами и нормативными актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Карымский район».

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

·  слияния двух или нескольких учреждений;

·  присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

·  разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

·  выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества муниципального района «Карымский район».

9.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации может быть изменен тип Учреждения и образовано бюджетное учреждение муниципального района «Карымский район». Указанное изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом местного самоуправления муниципального района «Карымский район».

9.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.12. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в муниципальный архив.

10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ,

ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат обязательной государственной регистрации.

10.2. Устав Редакции, равно как изменения и дополнения к нему, принимается коллективом журналистов на общем собрании при наличии не менее двух третей его состава и утверждается Учредителем. При этом изменения и дополнения Устава, затрагивающие права коллектива журналистов, вносятся при условии их одобрения собранием коллектива журналистов, а касающихся статуса Учреждения, взаимоотношения Учреждения с Учредителем и управления Учреждения-с согласия Учредителя.  
