Уважаемые работодатели!
 	Администрация муниципального района «Карымский район» информирует Вас о необходимости проведения специальной оценки условий труда в Ваших организациях.	
 	Каждый работодатель должен помнить о том, что проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест – это его обязанность, закрепленная на законодательном уровне в Трудовом кодексе РФ. За ее неисполнение, либо исполнение неподобающим образом он может быть привлечен к ответственности, которая может выражаться не только в наложении штрафов, ставших в последнее время весьма крупными, но и в определенных последствиях уголовно-правового характера. СОУТ является обязательным мероприятием, проводимым работодателем совместно с привлекаемой специализированной организацией.	
 	Рекомендуем провести специальную оценку условий труда в Вашей организации в ближайшие сроки.
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