Администрация муниципального района 
«Карымский район» 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

 от «25» марта 2022 г.                                                                            № 91

	Об утверждении Памятки антикоррупционного, морально-этического поведения муниципального служащего
	



В целях организации антикоррупционного образования муниципальных служащих администрации муниципального района «Карымский район», руководствуясь Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 25 Устава муниципального района «Карымский район»:
[bookmark: _GoBack]1. Утвердить прилагаемую Памятку антикоррупционного, морально-этического поведения муниципального служащего. 
2. Управлению делами администрации муниципального района «Карымский район» (О.А. Подойницына) ознакомить с Памяткой муниципальных служащих администрации муниципального района «Карымский район» и её структурных подразделений.
3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципального района «Карымский район» принять к сведению и использовать при исполнении служебных обязанностей Памятку антикоррупционного, морально-этического поведения муниципального служащего.
4. Разместить Памятку на официальном сайте администрации муниципального района «Карымский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
5. Контроль исполнения настоящего Распоряжения оставляю за собой.
     


 Глава муниципального района
«Карымский  район»                                                                   А.С.Сидельников



	
	Утверждена
распоряжением администрации муниципального района
«Карымский район» 
от «23» марта 2022 г. №91__



Служащий ПОМНИ!

· исполнять должностные обязанности нужно добросовестно и на высоком профессиональном уровне;
· везде и повсеместно необходимо признавать, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
· осуществлять свою деятельность строго в пределах полномочий органа местного самоуправления;

***
· не оказывай предпочтения кому-либо, будь независим;
· исключай действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих твоему добросовестному исполнению должностных обязанностей;
· уведомляй работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях склонения тебя к совершению коррупционных правонарушений;

***
· соблюдай:
установленные федеральными законами ограничения и запреты;
нейтральность;
нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;


· будь корректен и внимателен в обращении;
· вырабатывай терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывай культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствуй межнациональному и межконфессиональному согласию;
· избегай конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету органа местного самоуправления;
· принимай предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;
· откажись от использования служебного положения для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
· уважительно относись к деятельности представителей СМИ, а также оказывай содействие в получении достоверной информации;

***
· воздержись от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей;
· воздержись от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов власти, их руководителей;
· воздержись от публичных выступлений.
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