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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие системы образования 
муниципального района «Карымский район»  
(в ред. постановлений администрации муниципального района «Карымский район» от 08.05.2020 №200, 09.09.2020 №532, 29.09.2020 №552, 13.10.2020 №570, 29.01.2021 №19, 09.04.2021 №127 ,2710.2021 №359)

Паспорт муниципальной  программы
«Развитие системы образования
муниципального района «Карымский район»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение  «Комитет образования администрации муниципального района «Карымский район

	Цель муниципальной программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

	Задачи муниципальной
программы
	1. Обеспечить права граждан на общедоступность дошкольного образования
2.Создать  в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования равные возможности для современного качественного образования и позитивной социализации детей. 
3.Обеспечить развитие системы дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных детей. Создать условия для комплексного развития и воспитания детей.
4.Обеспечить  организационно-финансовые условия для  развития системы образования района

	Сроки реализации муниципальной программы
	
01.01.2020 – 31.12.2025 гг.

	Показатели муниципальной программы
	1. Доля детей раннего возраста, охваченных  дошкольным образованием.  
2.Доля воспитанников и обучающихся  муниципальных образовательных организаций, которым предоставлена возможность воспитываться и обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности воспитанников и  обучающихся.
3. Удельный вес численности детей,  занимающих  призовые места в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, в общей численности участвующих в них.
4.Удельный вес педагогических и управленческих кадров, имеющих квалификационную категорию, в общей численности.
5. Доля целевого использования средств бюджета, выделенных на реализацию полномочий в сфере образования.

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.Развитие системы дошкольного образования.
2.Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
3.Развитие системы дополнительного образования.
4.Обеспечение и совершенствование управления системой образования и прочие мероприятия в области образования.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной
программы
	подпрограммы
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	итого

	
	1.  «Развитие системы дошкольного образования».
	191464,9
	259808,4
	252341,0
	162963,4
	170281,4
	304737,9
	1341597,0

	
	2. «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования».
	443158,2
	512197,9
	493796,4
	413500,2
	426546,0
	417429,0
	2706627,7

	
	3. «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков».
	38835,7
	41279,6
	46095,1
	51416,9
	47084,8
	46404,3
	271116,4

	
	4. «Обеспечение и совершенствование управления системой образования и прочие мероприятия в области образования».
	13048,8
	14079,4
	14367,6
	14888,4
	15479,4
	16181,8
	88045,4

	
	Бюджетные источники финансирования
	686507,6
	827365,3
	806600,1
	642768,9
	659391,6
	784753,0
	4407386,5

	
	ВСЕГО
	686507,6
	827365,3
	806600,1
	642768,9
	659391,6
	784753,0
	4407386,5
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	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации муниципальной программы 
	1. Доля  детей раннего возраста, охваченных дошкольным образованием составит 40%.
2.Доля воспитанников и обучающихся  муниципальных образовательных организаций, которым предоставлена возможность воспитываться и обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности воспитанников  составит 95 %.
3. Удельный вес численности детей,  занимающих  призовые места в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, в общей численности участвующих в них составит 30%.
4. Удельный вес педагогических и управленческих кадров, имеющих квалификационную категорию, в общей численности составит 60%
5. Доля целевого использования средств бюджета, выделенных на реализацию полномочий в сфере образования составит 100%.

	
	
	
	
	
	
	



